Анализ качественных параметров состава выпускников 2023 года ГБПОУ «СКТМАЛХУ»
Центром содействия занятости выпускников ГБПОУ «СКТМАЛХУ» в феврале проведен анкетный опрос выпускников 2023 года.  Цель опроса – получение статистической информации, отражающей предварительное трудоустройство и степень закрепляемости по полученной специальности, а также содействие в трудоустройстве выпускников. Охват всех студентов выпускных групп – 100%. По результатам анкетирования (приложение 1) проведен анализ предварительного трудоустройства выпускников 2023г. ГБПОУ «СКТМАЛХУ» (таблица 1). 
На основании предоставленных в таблице данных можно сделать вывод, что предварительное трудоустройство составляет 69%. По итогам мониторинга определенны наиболее важные факторы при выборе работы выпускников (рис.1.). 25% опрашиваемых выбирают фактор «Уровень заработной платы», а 16% - «Гибкий график работы». 
 В анкетировании выпускники обозначили  наиболее интересный формат  взаимодействия с ЦСЗВ ГБПОУ «СКТМАЛХУ»  (рис.2), что определяет   необходимость  в ГБПОУ «СКТМАЛХУ» провести ряд мероприятий, мастер классов с участием ЦЗН Алагирского района,  успешных выпускников техникума и работодателей. 
В техникуме оформлены стенды: «Профориентация»; «Трудоустройство», «WorldSkils Россия - Старт в будущее». Обучающиеся получают информацию по материалам службы занятости, о проектах и вакансиях в т.ч. временной занятости студентов (заявки постоянно обновляются). Тематические рубрики знакомят студентов с различным информационным материалом: как составить резюме или сопроводительное письмо; адреса универсальных «рабочих» сайтов, а также адреса для поиска работы молодым специалистам и др.
Реализуемая программа содействия трудоустройству выпускников, представляет собой комплексную работу с работодателями как на этапе обучения, так и на начальном этапе профессиональной карьеры по формированию устойчивой мотивации на трудоустройство, содействию в подборе места трудоустройства, помощи в установлении контактов с работодателем, консультационной поддержке выпускника и работодателей
Исходя из проведенного анализа работы техникума и социально- экономической ситуации в регионе несмотря на проводимую работу по- прежнему наблюдается несоответствие требованиям рынка труда. Проблемы трудоустройства молодых специалистов и рабочих кадров, выпускников техникума, по-прежнему остаются весьма острыми. Основными причинами этого являются:
-	несоответствие между структурами потребностей рынка труда и выпуска специалистов;
-	несоответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;
- превалирующая ориентация выпускников на занятость в непроизводственной сфере, с установкой на высокую заработную плату.


 Рис. 2. Наиболее интересный формат взаимодействия с ЦСЗВ 


Рис. 1. Наиболее важные факторы при выборе места работы. 







	Специальность 
код
	Общее количество выпускников
	Не работают в настоящее время 
	Желают продолжить работать в организации, где проходят практику
	После окончания техникума планируют 

	
	
	
	
	Работать на территории РФ
	Работать за рубежом
	Регистрация в качестве ИП
	Продолжить обучение в ВУЗе
	Регистрация в качестве самозанятого 
	Срочная служба в Армии
	Не собирается работать

	43.02.11. Гостиничный сервис
	18
	12
	4
	14
	5
	1
	4
	1
	-
	-

	35.02.01. Лесное и лесопарковое хозяйство
	9
	9
	6
	2
	2
	1
	3
	1
	2
	-

	35.02.12. Садово-парковое и ландшафтное хозяйство
	10
	10
	2
	2
	5
	1
	4
	1
	1
	-

	
	37
	31
	12
	18
	12
	3
	11
	3
	3
	-


Таблица 1. Анализ предварительного трудоустройства выпускников. 



	


Приложение 1. Анкета выпускника 2023 
ГБПОУ «СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ТЕХНИКУМ МЕХАНИЗАЦИИ, 
АВТОМАТИЗАЦИИ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА И УПРАВЛЕНИЯ»
АНКЕТА ВЫПУСКНИКА 2023
В целях мониторинга трудоустройства выпускников ГБПОУ «СКТМАЛХУ»  ежегодно проводит анкетирование. Просим Вас заполнить эту анкету. Мы заинтересованы в Ваших полных и объективных ответах, будем признательны за дополнительные комментарии. Техника заполнения анкеты проста: отметьте номер той позиции, которая наиболее полно совпадает с Вашей точкой зрения. Если хотите высказать свое мнение, изложите его на соответствующих строках. 
ГБПОУ «СКТМАЛХУ»  гарантирует конфиденциальность Ваших персональных данных. 
ФИО_______________________________________
Дата рождения________________
Электронная почта_______________
Специальность_________________
Год окончания__________________
Владение иностранным языком _________________
1. КАК ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ УРОВЕНЬ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ В ГБПОУ «СКТМАЛХУ»? 
 высокий
 средний
 низкий
 затрудняюсь ответить
2. КАК ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ УРОВЕНЬ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ В ГБПОУ «СКТМАЛХУ»? 
 высокий
 средний
 низкий
 затрудняюсь ответить
5. СОБИРАЕТЕСЬ ЛИ ВЫ ПРОДОЛЖИТЬ  РАБОТАТЬ В ОРГАНИЗАЦИИ, В КОТОРОЙ ПРОХОДИЛИ ПРАКТИКУ? 
 да                  нет
6. РАБОТАЕТЕ ЛИ ВЫ В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ? 
 да                       нет
7. ЕСЛИ ВЫ ОТВЕТИЛИ «ДА» НА ВОПРОС 6, ТО  ОЦЕНИТЕ УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ВАШЕЙ РАБОТЫ ПОЛУЧЕННОМУ НАПРАВЛЕНИЮ/ПРОФИЛЮ ПОДГОТОВКИ:
 соответствует
 частично соответствует
 не соответствует
 затрудняюсь ответить
8. НАЗОВИТЕ НАИБОЛЕЕ ВАЖНЫЕ ФАКТОРЫ ДЛЯ ВАС ПРИ ВЫБОРЕ МЕСТА РАБОТЫ (не более 5): 
 бренд организации
 стратегия и планы развития организации
 корпоративная культура
 система управления
 круг обязанностей, задачи
 уровень заработной платы
 социальный пакет
 гибкий график работы
 нормированный рабочий день
 расположение офиса (недалеко от дома)
 корпоративное обучение
 самореализация
 наличие перспектив личного роста
 другое…
9. В КАКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЫ БЫ ХОТЕЛИ (МЕЧТАЕТЕ) РАБОТАТЬ? (не более 3) 
____________________________________________________________________________
10. ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ  ГБПОУ «СКТМАЛХУ» ВЫ ПЛАНИРУЕТЕ (не более 3): 
 работать на территории Российской Федерации
 работать за рубежом
 регистрация в качестве ИП
 продолжить обучение в вузе
 регистрация в качестве самозанятого
 срочная служба в Армии (по контракту)
 не собираюсь работать или учиться
 другое…
11. Какой формат взаимодействия с  ЦСЗВ ГБПОУ«СКТМАЛХУ» представляется Вам наиболее интересным? 
 участие в различных мероприятиях техникума (конференции, круглые столы, мастер-классы, конкурсы, программы, проекты)
 проведение обучающих мастер-классов для студентов
 участие во встрече выпускников
 участие в программе наставничества
 участие в программе лояльности выпускников
 получение информационных рассылок от ЦСЗВ ГБПОУ«СКТМАЛХУ» (новости, события, анонсы мероприятий, карьерные возможности и т.д.)

[bookmark: _GoBack] Согласен на обработку своих персональных данных_______________________________
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