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1.Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с: Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012г.№ 273 - ФЗ; (в редакции от 04.08.2023) (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.09.2023); Законом Республики Северная Осетия - Алания от 27.12.2013г №61-РЗ 

(редакция от 03.06.2017г. № 37-рз) «Об образовании в Республике Северная Осетия - Алания»; 

Постановлением Правительства Республики Северная Осетия – Алания от 07.02.2014 №24 «Об 

утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, 

обучающимся в профессиональных образовательных организациях Республики Северная Осетия-

Алания по очной форме обучения за счет средств республиканского бюджета Республики 

Северная Осетия-Алания»; Федеральным законом от 21.12.1996 N 159-ФЗ (ред. от 04.08.2023) «О 

дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» и определяет порядок выплаты стипендии и оказания других форм материальной 

поддержки обучающихся ГБПОУ «Северо-Кавказский техникум механизации, автоматизации 

лесного хозяйства и управления» (далее - Техникум). 

1.2. Стипендия – это денежная выплата, назначаемая обучающимся ГБПОУ «СКТМАЛХУ», 

принятым в счет контрольных цифр приема на бюджетной основе, в зависимости от успехов в 

учебе и материального положения. 

- государственные академические стипендии; 

- государственные социальные стипендии; 

- именные стипендии. 

1.3.Решение о назначении стипендии обучающимся принимается решением стипендиальной 

комиссией Техникума. Деятельность стипендиальной комиссии осуществляется в соответствии с 

локальным нормативным актом Техникума. 

1.4.Государственные академические и социальные стипендии назначаются обучающимся за счѐт 

средств республиканского бюджета. 

1.5.Государственные академические стипендии назначаются обучающимся по очной форме 

обучения в зависимости от успехов в учѐбе и научной деятельности. 

1.6.Государственные социальные стипендии назначаются обучающимся, нуждающимся в 

социальной помощи. 

1.7.Размеры государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии 

студентам, не могут быть меньше нормативов, установленных Правительством Республики 

Северная Осетия-Алания. 

1.8.Государственная академическая стипендия и государственная социальная стипендия 

обучающимся, выплачиваются в размерах, определяемых стипендиальной комиссией Техникума, 

в пределах средств, выделяемых Техникуму на стипендиальное обеспечение обучающихся (размер 

части стипендиального фонда). 

1.9. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами и назначаются обучающимся на 

основании положений об именных стипендиях.  

1.10. Выплата государственной академической стипендии и государственной социальной 

стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

республиканского бюджета, осуществляется организацией один раз в месяц и производится 

ежемесячно не позднее 25-го числа текущего месяца. 

 

2.Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии 

 

2.1.Государственная академическая стипендия - денежная выплата, назначаемая по результатам 

экзаменационной сессии, обучающимся в Техникуме по очной форме обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования (программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; программы подготовки специалистов среднего звена) в 
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пределах государственного задания (контрольных цифр) в зависимости от успехов в учебной 

деятельности. 

Размер стипендии не может быть ниже установленного законодательством Российской 

Федерации. 

Государственная академическая стипендия назначается обучающимся в зависимости от 

успехов в учѐбе на основании результатов промежуточной аттестации не реже 2-х раз в год и 

выплачивается с месяца, следующего за месяцем, в течение которого проходила экзаменационная 

сессия. 

Обучающийся, которому назначается государственная академическая стипендия, должен 

соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная академическая стипендия выплачивается всем обучающимся первого курса очной 

формы обучения за счѐт средств республиканского бюджета РСО-Алания. 

2.2.Назначение государственной академической стипендии производится приказом руководителя 

образовательного учреждения по представлению стипендиальной комиссии. В состав 

стипендиальной комиссии могут включаться представители студенческого профсоюзного 

комитета, представители обучающихся. 

2.3.Выплата государственной академической стипендии производится один раз в месяц. 

2.4.Обучающиеся, успевающие по результатам экзаменационной сессии на «отлично», получают 

надбавку к основной стипендии в размере не ниже 50% от еѐ суммы, а успевающие на «отлично» 

и «хорошо» - в размере не ниже 25%. 

2.5.Выплата государственной академической стипендии обучающимся прекращается с месяца, 

следующего за месяцем издания приказа о его отчислении и по окончании семестра (назначение 

государственной академической стипендии проводится после окончания каждого семестра 

заново). 

2.6.Всем лицам, поступившим на 1 курс, до сдачи первой сессии, выплачивается государственная 

академическая стипендия. 

2.7.Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и 

родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трѐх лет не является основанием 

для прекращения выплаты, назначенной государственной академической стипендии. 

 

3.Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии 

 

3.1.Государственная социальная стипендии назначается обучающимся: 

 являющимися лицами из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 являющимися детьми-инвалидами; 

 являющимися инвалидами I и II групп; 

 являющимися инвалидами с детства; 

 подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных 

радиационных катастроф; 

 являющимися инвалидами вследствие военной травмы и заболевания, полученных в период 

прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, либо имеющим право на получение 

государственной социальной помощи; 

 из числа граждан, проходивших в течение не менее 3-х лет военную службу по контракту в 

Вооруженных Силах РФ, во внутренних войсках Министерства внутренних дел РФ, в инженерно-

технических, дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах 

исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на решения задач в области гражданской обороны, 

Службе внешней разведки РФ, органах федеральной службы безопасности, органах 

государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки 
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органов государственной власти РФ на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - 

«в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе»; 

 нуждающимся в социальной помощи, к которым относятся лица, среднедушевой доход семьи 

которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в РСО- Алания, на основании 

справки, выдаваемой ежегодно органом социальной защиты населения по месту жительства для 

получения государственной социальной помощи. 

3.2.Для вышеперечисленных лиц основанием для назначения социальной стипендии является их 

статус, подтвержденный документально. 

3.3.Размер социальной стипендии не может быть ниже полуторакратного размера основной 

стипендии. 

3.4.Назначение социальной стипендий осуществляется приказом директора Техникума по 

представлению стипендиальной комиссии в пределах средств, предусмотренных на эти цели; еѐ 

выплата начинается с месяца, следующего за месяцем предоставления справки. 

3.5.Обучающиеся, получающие социальную стипендию, имеют право претендовать на получение 

академической стипендии на общих основаниях. 

3.6.Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц. 

3.7.Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 

 отчисления обучающихся из образовательного учреждения; 

 прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. 

3.8.Выплата государственной социальной стипендии прекращается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем прекращения действия основания еѐ назначения, и возобновляется с 

месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 

граждан, указанных в пункте 1 данного раздела. 

3.9.Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и 

родам, отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трѐх лет не является основанием 

для прекращения выплаты, назначенной государственной социальной стипендии. 

 

4.Другие формы социальной поддержки и материального стимулирования 

 

4.1.После назначения академической и социальной стипендии оставшиеся средства 

стипендиального фонда могут распределяться на поощрения и материальную помощь. 

4.2.За счет этих средств производится:  

 стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Северная Осетия – Алания;  

 оказание помощи нуждающимся обучающимся;  

 организация культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы; 

 денежное вознаграждение успевающим студентам за активное участие в  общетехникумовских, 

общегородских культурно-массовых и спортивных мероприятиях. 

4.3.Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается руководителем 

образовательного учреждения на основании личного заявления обучающихся или ходатайства 

учебной, воспитательной части, социального педагога об оказании материальной помощи 

обучающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, имеющим статус, требующий 

социальной защищѐнности. После рассмотрения и принятия решения стипендиальной комиссией 

издается приказ директора Техникума. 

4.4.Материальное поощрение выплачивается на основании приказа директора по представлению 

учебной и воспитательной части Техникума за особые успехи в учебе, научно-техническом 

творчестве, активное участие в кружковой работе, победителям конкурсов, олимпиад, спартакиад 

и т.д. 
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5. Порядок распределения стипендиального фонда  

 

5.1. Распределение стипендиального фонда осуществляется в порядке, предусмотренном 

настоящим Положением.  

Стипендиальный фонд, выделенный Техникуму в виде целевой субсидии на текущий финансовый 

год, направляется на выплаты государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии и выплату материальной поддержки нуждающимся студентам.  

5.2. Месячный стипендиальный фонд составляет 1/12 от годового стипендиального фонда.  

5.3. На оказание материальной поддержки нуждающимся студентам, обучающимся по очной 

форме обучения, выделяются средства в размере 25 процентов от стипендиального фонда.  

 

 

6. Порядок внесения изменений и дополнений  

 

6.1. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и  

утверждаются в новой редакции.  


