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Jloxkanvuvit akm Nod

IHo10:xeHue

0 NpeIMETHOM (LMKJI0BON) KOMHCCHH
1 O6mue moJrokenus:

1.1 IluknoBas meromuueckas KOMHCCHS —sBISeTCS NpO(ECCHOHATBHBIM  00beANHEHHEM
lienaroruyeckux padoruukos I'bOY CIIO «Cepepo - Kakasckoro gecHoro TeXHUKYMa).

1.2 Komuceust cosmaercs B mensix COBEPLICHCTBOBAHMS IPO(ECCHOHAIBHOTO MacTepCTBa,
TOBBILICHHA YPOBHS J€I0BOH KBATH(UKALMH [EarorHueckiuX paGoTHUKOB TeXHHUKYMa, Pa3BUTHS UX
TBOPHECKOTO NOTCHUMANA B OCYIICCTBIEHHH BCEX BHJIOB MPO(GECCHOHATBHON AeSTeAbHOCTH Mo
peansauny  ['ocy1apcTBeHHBIX  06pa3oBaTe/IbHbIX CTaHJIapTOB  CPeAHEro Mpo(heccHOHalIBLHOrO
obpasosanus 1 PI'OC 1 conmabHO-1Ear0r HYSCKHX [IPOIPAMM pPa3BUTHS JIMYHOCTH CTYIEHTOR.

1.3 Huknosas komuccus B cBoeit paGore PYKOBOICTBYETCS:

* 3akonom Poccuiickoit ®eneparun «O6 00pa3oBaHUM.

o TunoseM monoxenueM 06 0GpazoBaTeIbHOM YIPEXKIACHUHN  CPEIHEro MNpoPecCHOHATHLHOrO
00pa3oBaHusl (CPeHEM CIEHHATEHOM yueOHOM 3aBesieun) o1 18 nrosst 2008 r. No 543.

¢ Ycrasom 'BOY CIIO «Cesepo — Kaskasckuii jecHoi TEXHUKYM»

* [ocynapcTBeHHBIM 06pa3oBaTENbHBIM CTaHAPTOM CPEJIHEro MpopecCHOHATBHOr0 00pa3oBaHUs U
®I'OC CIIO B wacTH rocyaapcTBEHHBIX TpeOOBaHMI K MHHUMYMY COIEpKAaHHS W YPOBHIO
HOArOTOBKH BBIITYCKHUKOB 110 CIIELUATBHOCTSIM.

* OCHOBHBIMH  IPO(ECCHOHATLHBIMH 00pa3oBaTeIbHBIMH  MPOrpaMMaMy (OITOIT) o
CHCIUATIBHOCTSM, 10 KOTOPBIM BeJIeTCsl 00ydeHHE B TEXHUKYME. .

* HopmaTHBHBIMH JOKyMeHTam# 10 MPOMEKYTOYHOH M HMTOrOBOH IOCYAapCTBEHHOH aTTecTalluy.
IIPOU3BOJICTBEHHOM (IPO(ECCHOHAIBLHON ) IPAKTHKE, BBINOIHEHUIO KYPCOBBIX paboT (IIPOEKTOB).

* HopmaruBHbIME JTOKyMEHTaMM 110 OpraHM3aiuy 00y4eHUs] CTYJEHTOB OYHOMH, 3a0YHOl bopm
oOy4eHnwus.

* JlokanbHBIMK aKTamu 110 OpraHu3alim 00yHeHHUs CTYJICHTOB TEXHUKYMA
* JIaHHBIM MOOKEHHEM O LUKIIOBOH METONMYECKON KOMMCCHHL.

2 3a/1a4M ¥ 0CHOBHOE COJePIKAHUE PaboThl HUKIOBOH METOIHYECKON KOMUCCHH
2.1 OCHOBHBIMH 3a/1a9aMU KOMHCCHH SBJISIOTCS:




2 Задачи и основное содержание работы цикловой методической комиссии

2.1 Основными задачами комиссии являются:

· реализация основных профессиональных образовательных программ базового уровня по специальностям, по которым ведется обучение в техникуме и программ развития студентов;

· совершенствование теоретической и методической подготовленности педагогических работников к образовательной деятельности по преподаваемым дисциплинам и видам учебной работы студентов;

· оказание помощи в профессиональном становлении начинающим педагогическим работникам;

· обмен опытом педагогической работы по достижению стабильных позитивных результатов образовательной и воспитательной деятельности.

2.2. Основным содержанием работы цикловой методической комиссии является:

· освоение, программное и учебно-методическое обеспечение реализации обязательного минимума содержания среднего (полного) общего образования, государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и ФГОС СПО;

· определение технологий обучения (выбор средств и методов обучения инновационных педагогических технологий), внесение предложений по корректировке рабочего учебного  плана;

· рассмотрение и рецензирование и экспертиза учебно-программной и учебно-методической документации;

· учебно-методическое обеспечение промежуточной аттестации студентов, обеспечение утверждения контрольно-оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся;

· разработка программы итоговой государственной аттестации выпускников техникума, 
· совершенствование методического и профессионального мастерства преподавателей;

· подготовка, проведение и последующее обсуждение открытых учебных занятий;

· участие или оказание практической помощи педагогическим работникам, осуществляющим инновационную (научно-экспериментальную) деятельность;

· взаимодействие с отраслевыми предприятиями и организациями, профильными кафедрами вузов по вопросам совместной образовательной деятельности;

· рассмотрение вопросов повышения профессионального мастерства и деловой квалификации педагогических работников;

· организация педагогического наставничества;

· разработка рекомендаций по совершенствованию работы учебных кабинетов (лабораторий);

· организация воспитательной работы со студентами, руководство работой предметных кружков, творческих объединений студентов, научного общества студентов; подготовка студентов к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

· рассмотрение творческих отчетов преподавателей по итогам учебного года и аттестационного периода, помощь в создании индивидуальных папок достижений (портфолио).

3 Формирование и организация работы цикловой методической комиссии

3.1  Цикловая методическая комиссия формируется из числа педагогических работников (преподавателей, мастеров производственного обучения, руководителей дипломного проектирования), работающих в техникуме на дневном и заочном отделениях, в том числе по совместительству и другим формам не основной (внештатной) работы, в количестве не менее 5 человек.

3.1.1 В состав цикловой методической комиссии включаются преподаватели нескольких родственных учебных дисциплин и профессиональных модулей по специальности.

3.1.2 Педагогический работник может быть включен только в одну  цикловую методическую комиссию. При необходимости он может привлекаться к участию в работе другой цикловой методической комиссии, не являясь ее списочным членом.

3.2 Персональный состав цикловой методической комиссии (председатель и члены комиссии) рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается приказом директора сроком на один учебный год.

3.3 Общее руководство работой цикловой  комиссии осуществляет заместителем директора по учебной работе.

3.4  Работа цикловой  комиссии проводится по плану, который составляется на учебный год и утверждается заместителем директора по учебной работе до начала учебного года.

3.5 Отчет о работе цикловой методической комиссии заслушивается и утверждается на заседаниях цикловой комиссии.

3.6  Заседания цикловой  комиссии проводятся не реже одного раза в квартал с обязательным участием всех членом комиссии и оформляются протоколом в установленном порядке.

           3.7 В каждой цикловой  комиссии ведется и сохраняется в течение всего аттестационного периода следующая документация:

· план работы цикловой методической комиссии;

· протоколы заседаний;

· планы работы учебных кабинетов (лабораторий);

· контрольные экземпляры действующей учебно-методической документации (примерные, рабочие (авторские и авторизованные) программы учебных дисциплин, календарно-тематические планы преподавателей, программы промежуточной и итоговой аттестации студентов, график проведения открытых учебных занятий);

· отчеты преподавателей;

· другие материалы, отражающие деятельность комиссии.

4  Председатель и члены цикловой комиссии
4.1 Члены цикловой методической комиссии обязаны посещать заседания комиссии, принимать активное участие в ее работе, выступать с педагогической инициативой, вносить предложения по совершенствованию организации образовательного и воспитательного процессов в техникуме, выполнять принятые комиссией решения и поручения председателя.

4.2 Непосредственное руководство работой цикловой методической комиссии осуществляет председатель, назначаемый приказом директора сроком на один учебный год из числа наиболее опытных педагогических работников техникума.

4.3  Основными функциями председателя цикловой методической комиссии являются:

· планирование и организация работы цикловой методической комиссии, подготовка и проведение заседаний, ведение необходимой документации;

· изучение педагогической работы членов цикловой методической комиссии, руководство подготовкой и проведением открытых учебных занятий;

· представление на согласование и утверждение заместителю директора по учебной работе следующих документов и учебно-методических материалов:

· авторизованных и авторских рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей – в соответствии с действующим рабочим учебным планом специальности;

· календарно-тематических планов преподавателей к началу первого (осеннее - зимнего) семестра  не позднее 1 сентября и не позднее, чем за две недели к началу второго (весеннего) семестра;

· планов работы цикловой методической комиссии, планов работы учебных кабинетов (лабораторий) и планов кружков – не позднее 1 сентября;

· программ промежуточной аттестации студентов по дисциплинам – в соответствии с действующим в техникуме положением;

· программы итоговой государственной аттестации выпускников по специальности не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой государственной аттестации;

· осуществление контроля качества образовательного процесса (посещение и анализ учебных занятий, анализ результатов текущего контроля знаний, промежуточной аттестации студентов по дисциплинам, итоговой государственной аттестации выпускников);

· координация работы преподавателей по выполнению рабочих планов и программ, разработки необходимого учебно-программного, учебно-методического обеспечения учебных дисциплин;

· координация работы заведующих учебными кабинетами данного профиля;

· корректировка хода выполнения рабочих программ по преподаваемым дисциплинам, планов работы модульной цикловой комиссии и преподавателей;

· составление отчетов, отражающих содержание и результаты работы комиссии по итогам учебного года;

· подготовка необходимых материалов для очередной (или внеочередной) аттестации педагогических работников, являющихся членами  цикловой методической комиссии;

· подготовка и представление установленных документов и материалов для государственной аттестации техникума.

4.4  Председатель цикловой методической комиссии несет ответственность за:

· неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;
· правонарушение, совершенное им в период осуществления своей деятельности, в соответствии с гражданским, административным и уголовным законодательством Российской Федерации;
· причинение материального ущерба в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· жизнь и здоровье обучающихся техникума во время и вследствие проводимой им учебно-воспитательной деятельности;
· сохранность документации, входящей в круг деятельности комиссии, ее качественное ведение и своевременное представление на рассмотрение и утверждение;

· достоверность представляемых отчетных данных.

4.5. За руководство работой цикловой методической комиссии председателю производится доплата в установленном порядке.

