


 

- активное участие в социокультурной работе и в деятельности органов 

студенческого самоуправления техникума; 
- отличная и (или) хорошая учеба; 
- победа на международных, всероссийских, республиканских   

олимпиадах, семинарах, конкурсах, фестивалях и т.д. 
2.2.За достижения обучающихся перечисленных в пункте 2.1. настоящего 

положения в техникуме применяются следующие виды морального и 

материального поощрения: 

- объявление устной благодарности; 
- объявление благодарности в приказе или распоряжении директора; 
- благодарность с занесением на доску почета. 
- почетная грамота техникума; 
- награждение ценным подарком или денежной премией. 

2.3.В случае командных достижений поощрение назначается каждому 

члену команды. 

3.Принципы применения поощрения 

 

Применение мер поощрения, установленных в техникуме, основано на 

следующих принципах: единства требований и равенства условий применения 

поощрений для всех обучающихся; 

- гласности; 

- поощрения за личные или командные достижения; 

- стимулирования эффективности и качества деятельности; 
- взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 

 

4.Порядок представления обучающихсяк поощрениям  

и применения мер поощрения 

 

4.1.Представление об объявлении благодарности обучающемуся 

оформляется руководителями структурных подразделений техникума, 

решением совета обучающихся в произвольной форме с указанием конкретных 

достижений обучающегося. 

4.2.Благодарность объявляется приказом руководителя техникума, и 

оформляется на специальном бланке. 

4.3.Почетной грамотой техникума награждаются обучающиеся техникума 

за: 

- достижения в региональных, федеральных, международных 

образовательных и научно-технических программах и проектах, в реализации 

программ по приоритетным направлениям науки, спорта, техники, культуры и 

молодежной политики; 

- успехи в общественной деятельности; 

- успехи в спорте. 

4.4.Решение о награждении Почетной Грамотой техникума объявляется 

приказом руководителя техникума. 



 

4.5.Ценным подарком поощряются обучающиеся по решению 

руководителя, по представлению оформленным в соответствии с пунктом 4.1. 

настоящего положения. 

4.6.Награждение ценным подарком осуществляется в связи с победой в 

внутритехникумовских, республиканских, всероссийских и международных 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т.д. 

4.7. Руководитель оказывает содействие и обеспечивает участие в 

международных, всероссийских, республиканских мероприятиях победителей 

внутритехникумовских, республиканских, всероссийских мероприятий. 

4.8.Денежные премии учреждаются для поощрения обучающихся 

техникума за достижения в учебе, научно - исследовательской и иной работе. 

4.9.Присуждение денежной премии не исключает права получения 

обучающимися других денежных выплат и пособий, предусмотренных 

действующим законодательством РФ. 

4.10.Копии приказов о поощрении хранятся в личных делах 

обучающихся. 

4.11.Информация о поощрениях хранится в архиве техникума. 
 

5.Финансовое обеспечение условий  

материального поощрения обучающихся 

 

5.1.Поощрение обучающихся осуществляется за счет: 

- внебюджетных средств; 

- спонсорской помощи и иных источников финансирования. 

5.2.Экономия стипендиального фонда может быть направлена на мате-

риальное поощрение обучающихся  очной формы обучения, обучающихся за 

счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


